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            COMUNE  DI  ALTAVILLA SILENTINA

                                                                                (Provincia di Salerno)

                               Tel. .0828/983810

          SETTORE Affari Generali                     NUMERO VERDE 800 901 946 

                              Fax 0828/983021                                                                                                       Piazza UMBERTO I°  C.A.P. 84045
Verbale n.2
L’anno 2008 il giorno 16 del mese di aprile nella Casa Comunale-sala giunta alle ore 11,00  si è riunita la delegazione trattante regolarmente convocata con nota n.3269 del 30/04/2008, per discutere il seguente ordine del giorno:

· Ripartizione “Fondo Salario Accessorio” anno 2008;

· Varie.

Sono presenti:

· per la parte pubblica 

Ciro Esposito –Segretario comunale:

Giancarlo Peduto - Responsabile settore AA.GG.
Michele Di Sarli - Responsabile settore Finanza e Contabilità : 
-per la parte sindacale :RSU

Peduto Marcello

Ugolino Gaetano

Nigro Almerindo

Rufo Alfonso

OO. SS. Territoriali:

CGIL-FP Fernicola Pasquale

CSL FP  Rufo Carlo
 UIL-FPL Russo Giuseppe

CSA Bottiglieri Gelsomino

Si prende atto dei risultati della precedente riunione.

In apertura il segretario comunale comunica che le indicazioni avute dall’amministrazione relativamente al salario accessorio, dopo l’individuazione delle somme da destinare a turni, rischio e indennità festiva,  portano ad attuare una suddivisione del fondo da destinare alla produttività collettiva per meriti con attivazioni  di progetti  e piani di lavoro da redigere su appositi schemi con indicazioni delle fasi di monitoraggio e verifica secondo obiettivi indicati nel PEG. Saranno preferiti piani di lavoro intersettoriali. I piani ed i progetti di lavoro devono essere presentati entro il mese di maggio, in tale circostanza verrà data informazione a tutti i responsabili di settore con congruo anticipo rispetto al termine di scadenza concordata. Il segretario comunale coadiuvato dai responsabili di settore in qualità di nucleo di valutazione valuterà i piani meritevoli di accoglimento dandone informativa entro il 15 giugno 2008. Il responsabile del settore finanza comunica che il fondo ammonta complessivamente a € 139041,29 comprensivo dell’incremento di € 7080,18 in applicazione del CCNL 2006/2007 stipulato l’11.4.2009. La parte pubblica comunica poi che in merito alle richieste di progressioni sia verticali che orizzontali l’Amministrazione Comunale non è intenzionata ad attuare l’istituto.
La Cisl richiede particolare indennità di disagio per l’operatore in servizio al cimitero in virtù del particolare orario lavorativo a cui è soggetto.

Il rappresentante della Cisl dopo la discussione sull’argomento abbandona il tavolo.

Le parti concordano dopo ampia  discussione di assegnare le rimanenti risorse ai piani di lavoro per una somma pari a € 23959,34.

Si passa alla ripartizione del fondo:
· Indennità di comparto € 18930,14;

· PEO 70851,81

· Indennità di turnazione: € 12000,00 si conferma l’istituto per il personale di vigilanza con applicazione della normativa vigente. Si dispone di formulare i turni di servizio mensilmente con invio della comunicazione all’ufficio del personale, al sindaco e direttamente all’ufficio ragioneria per la successiva liquidazione con cadenza mensile;
· Indennità di rischio: € 2880,00
· Indennità di cui all’art. 11 del CCDI sottoscritto pari a € 900,00 (€ 300,00 cadauno per Anagrafe e Stato civile e archivista informatico) 

· Indennità di maggiorazione festiva: €1500,00
· Reperibilità : € 2020,00
· Piani e progetti di lavoro:23959,34
Per l’istituto del lavoro straordinario è prevista la somma di € 6000,00

La parte pubblica consegna alle OO.SS. e alla RSU le schede relative ai parametri di approvazione dei piani di lavoro. Le OO. SS. e la RSU si riservano di proporre eventuali osservazioni entro il termine perentorio di 10 giorni, in caso contrario si riterranno approvate. Per quanto attiene i fondi derivanti dall’art. 17 L.109/94 e i proventi per il recupero dei tributi e proventi del codice della strada art. 8 saranno ripartite secondo la legge e gli appositi regolamenti viventi.
Le OO.SS rappresentano la necessità di rivedere la disposizione con la quale è stato rimosso il sistema automatico di controllo di lavoro dalla sede della polizia municipale alla sede centrale del comune, in quanto a parere delle scriventi si crea un disservizio sia sull’orario di lavoro degli agenti e sia sul servizio da assicurare all’utenza.  Su tale argomento le OO.SS. sono disponibili per una riunione specifica e dare il proprio contributo per la risoluzione del problema. 

Del ché è verbale
F.to Ciro Esposito
F.to Giancarlo Peduto

F.to Michele Di Sarli

F.to Giuseppe Russo

F.to Gelsomino Bottiglieri

F.to Pasquale Fernicola
F.to Marcello Peduto

F.to Almerindo Nigro
F.to Alfonso Rufo   
F.to Gaetano Ugolino
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